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Spitalul Municipal Carei, judetul Satu Mare, B.dul. 25 Octombrie nr.25, organizeazi

concurs pentru ocuparea unui post unic vacant, cu normi intreagd, pe perioadi nedeterminata, dupd cum
urmeaza:

L. Denumirea postului unic vacant §i locul de munei :

- . : ’ :
Nr. LDI.::I:[] dT ""f"hcﬁm Exiscel Nr. | Loy Durata timpului Durata
o cadrul unitatii .| Studii de lucru contractului de
. posturi : -
Normi intreagi muncii
| Laborator | Tehnician
, | Radiologic si radiologie i ;
| imnngrstica I 8 6 ore nedeterminati
| | medicala |

2. Concursul se desfasoari in conformitate cu:

e ORDONANTA DE URGENTA nr. 34 din 12 maj 2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare, programarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative

* HOTARARE nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarca carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice

3. La concurs poate participa orice persoani care indeplineste urmitoarele:
3.1.Conditii generale

a) are celajenia romdnd sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic Furopean (SEE) sau cetitenia Confederatiei Flvetiene si domiciliu
in Roménia.

b) cunoagte limba romdnd, scris i vorbit;

¢) are capacitate delind de exercitiu in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare; _ ) )

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candn_:lt?aza._ atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate: o

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerinelor postului scos la concurs: o o e

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirsirea unel mfrac{laqm .uumra'scgurltﬂtu 11c1l1;1u1m14_.._
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni de falﬁ ori contra
infiptuirii justifiei, infractiuni savérgite cu intenfic care ar face o persoand candidati la post




mcompatibili cu exercitarea fi uncliei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
infervenit reabilitarca;

g) nu executi o pedeapsi complementars prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercila profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentry
savargirea infractiunii sau faja de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerij ocupiirii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/201 9 privind Registruyl
national automatizat cy privire la persoanele care ay comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
Persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Jud iciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin, (1) lit. h).

3.2. Conditii specifice
L'ehnician radiologie :
“diploma de licenta Tehnician de radiologie si imagistica
- asigurarea obligatorie de raspundere civila profesionals ( Malpraxis medical )
< asistentii, care exerciti profesia: certificat de membry 0.AM.GM.AM.R. vizat
la zi, insotit de avizul anual
«= asislentii, care nu exereciti profesia: certificat de membry OAMGMAMR.
vizat la zi, insotit de adeverinta pentruy participarea la concurs
- vechimea in muneid : nu este necesara

- vechime: nu necesita
4. Calendarul de COncurs

Concursul se va desfasura astfol:

*25.03.2024 — publicares anuntului

*26.03.-08.04.2024 ora 12:00 — perioada de depuncre dosarelor de concurs

«09.04.2024 - selectia dosarelor de concurs

¢ 10.04.2024 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma ctapei de verificare a dosarelor de
inscriere,

*11.04.2024 ora 15:00— termenu] limita de depunere a contestatiilor in urma etapei de
verificare a dosarelor de inscriere,

*12.04.2024 - solutionarea contestatiilor i urma etapei de verificare a dosarelor de inscriere

®12.04.2024 ora 15:00 — afisarea rezultatelor in urma solutionrii contestaiilor la etapa de
selectie a dosarelor de inscriere.

*17.04.2024 ora 10:00 — desfasurarea probei scrise de verificarce a cunostintelor teoretice
proba eliminatoric

* 18.04.2024 ora 15:00 afisarea rezultatclor la proba serisa

©22.04.2024 ora 15:00 — termenul limita de depunere a contestatiilor la proba scrisa

*23.04.2024- solutionarea contestatiilor la proba scrisi 1

*24.04.2024 ora 15:00 — afisarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor la proba scrisa

*25.04.2024 ora 10:00 — sustinerea interviului — proba eliminatorie

*26.04.2024 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma sustinerii interviului _ _ o

©29.04.2024 ora 15:00 — termenul limiti de depunere a contestatiilor la sustinerea interviului

*30.04.2024 - solutionarea contestatiilor sustinerii interviului ) ) e

*02.05.2024 ora 15:00 - afisarea rezultatelor fn urma solutiondrii contestatiilor sustinerii
interviului )

*(17.05.2024~ afisarea rezultatelor finale si repartizarea pe posturi
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. Pentru inserierea |y concurs candidatii vor preze
documente:
:-ﬁ formular de Tnseriere 1a Concurs.

bY copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

nta un dosar care va contine urmitoarele

£) copia certificatuluj de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

&) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte carc atestd efectuarea unor
specializiiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate;

e copia carnetului de muncd, a adeveringei cliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munca $i In specialitatea studii]or solicitate pentru ocuparea postului:

13 certificat de cazier judiciar say. dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicala care s3 atesle starea de sdnatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului say de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 Junj anterior deruldrij
concursului;

hy Certifical de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-ay comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019. ( doar pentru posturile de asistent medical.
infirmier/a debutant. ingrijitoare de curéfenie, maseur )

iFcurriculum vitae, model comun european,

Adeverinfa care atesti starea de sdndtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentulyj si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii,

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), se prezinta insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de ciitre secretary] comisiei de concurs, sau in copii
legalizate,

Depunerea dosarelor de inscriere se face incepind cu data de 26.03.2024 pina in data de
08.04.2024 (inclusiv), in intervalyl orar 09°-12" 13 sediul Spitalului Municipal Carei. Ia Comp.
R.UN.O.S. al unitatii.

Informatii suplimentare se Erut obtine la Comp, R.UN.0O.S. al unitagii, tel. 0261-706325; 0261-
706201, zilnic intre orele 09™_12 3 pe pagina de internet a unitatii www.spitalcarei.ro la sectiunea
anunturi si pe portalul posturi, gOV.I0.

Locul de desfasurare a concursului — in sala de sedinte a Spitalului Municipal Carei.

I. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

BIBLIOGRAFIE . . o |
I. Mihai Lungeanu, Manual de tehnica radiologica, Editura Medicali, 1988;

' i ' ie si istica Medi iversitard ,,Carol
2. 5.A.Georgescu, C. Zaharia, Radiologie si Imagistica Medicala, Ed. Univers
Davila”, 2003; ; il |
3. Legea nr. 111/1996 (republicata) privind desfasurarea in siguranta, reglementarea,
itiviionees & eoeits ivitatilor nucleare; o
aulorizarea si controlul activitati SR o g
4. Ordinul M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea "_"Juml'u:iul_:r de z.lupmu-*.:erL, prevenire s
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in 1fn|ta1;llc ~:a¢n|ta¢ru’:‘hl NS
5, Ordonanta de Urgenta nr, 144/2008 privind exercitarea pl’Ul'il.,h]L] L asist s g
:;I;ul.:ru]i*-iL a profesici de moasa si a profesiei de asistent medical, p:t,li.un% ;-1. Drf:i _N}ﬂﬁm“ 2
f%unc;im{urea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor i Asistenfilor Medicz
s i i is asei si al aistentului
6. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al

medical din Rmnallim'z{]t}_ﬁ:_ _ _ '
7. Legea nr, 46/2003 privind drepturile pacientului
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8. Ordinul MS nr. 961/ 2016 pentru aprobarea Normelor tehnjce privind curitarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitdfile sanitare publice:

9. ORDIN MS nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitifi medicale:

Tematica:
I. Notiuni generale despre radiatiile X, proprietati, instalatia de radiologie, formarea imaginii
radiologice :

2. Notiuni de radioprotectie:

3. Substante de contrast utilizate in examinarile radio-imagistice, reactii adverse;
4. Examenul radiografic al aparatului respirators;

- Examenul radiografic ] aparatului renourinar

- Examenul radiografic al neurocraniului si viscerocrani ului:

. Examenul radiografic al coloane; vertebrale;

8. Examenul radiografic al centurij scapulare si al membruluj superior;

9. Examenul radiografic al centurii pelviene si al membruluj inf; erior;
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