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ANUNT EXAMEN
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din Spitalul Municipal Carei

Spitalul Municipal Carei organizeazd in data de 26.02.2020, ora 10:00, examen de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual, pentru urmdtoarele

funetii
Nr | Functia conform statului de personal Functia in care urmeaza si ‘
crt PrOmMOoveze
1 Analist [ Analist LA
2 | Economist IT Economist |

Conditii generale de participare:
pentru a participa la examen, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

sa aiba vechimea prevazuta de Ord. nr 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind
angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale

referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducitorul autoritifii sau institufle
publice

Conditii de desfasurare a examenelor:

Examenul de promovare va consta intr-o proba scrisd. Lucrarea scrisi se va sustine in sala de
sedinta a Spitalului Municipal Carei.

cerere de inscriers ;

copie act identitate ;

referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de conductorul autorititii sau
institutiei publice

adeverinta eliberati de Compartimentul Resurse umane care atestd vechimea in gradul
sau treapta profesionali.

Biblioerafic Analist It
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§
LEGE nr.95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sindtatii actualizata - Titlul VII

- Spitalele, Titlul VIIL - Asigurarile sociale de sdndtate. Titlul IX -Cardul european si cardul
national de asiguriri sociale de sénitate. Titlul X - Asigurarile voluntare de séinétate.

Ordinul ministrului sintatii publice si al presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de

Qanatate nr 1.782 /576/ 2006 privind inregistrarea §i raportarca statisticd a pacientilor care
primesc servicii medicale in regim de spitalizare continui si spitalizare de zi cu modificarile
si completarile ulterioare

_H.G. 140 din 20 18 pentru aprobarea pachetelor de servicii §i a Contractului -cadru care

reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale , a medicamentelor i a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de siinatate pentru anii 2018 - 201 9

. Ordin nr, 397-836_2018 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare in anul 2018 a

Hotararii Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeazi conditiile acordarii asistenei medicale, a medicamentelor i a
dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sandtate pentru anii 2018
- 2019

_Ordonanta de urgenta nr. 158 din 17 noiembrie 2003 actualizata privind concediile s



indemnizatiile de asiguriri sociale de sanatate

6. Legea 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal, actualizati

7. Legea 46/2003 privind drepturile pacientului cu modificarile ulterioare

8. Ordinul 1100/2005 privind introducerea decontului de cheltuieli ce se elibercaza pacientului
pentru serviciile medicale primate

Biblioerafie Economist II:

1. LEGEA nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd cu modificarile §i completiirile ulterioare;

“Titlul Tl='Contractu | individual de muned " (art.] O - art.87; art.] 03 - art. TU7)

STitlul T, Timpuol de muncd §i timpul de odihnd"{ art.111 -art.158});

_Titlul X1 -"-Raspunderea ju ridicd"(art.24 | -art.265).

5 LEGEA - CADRU n r.153 1 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu

modificirile si completirile ulterioare;

3. LEGEA nr. 250/2016 privind aprobarca Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 20/2016 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 5720 15 privind salarizarca
personalulu i pliti t din fonduri publice in anul 20 | 6, prorogarea unor termene. precum §i unele
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea §i completarea unor acte normative

4. LEGEA nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile si completdrile ul
terioare - art. | - art, 93

5. LEGEA nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes pu blic, cu modificirile
si completiirile ulterioarc:

6. HOTARAREA GUVERNULUI nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru pri vind
stabilirea principiillor generale de ocupare a unui post vacant sau tem porar vacant corespunzator
funciiilor.contractuale §i a criteriilor de promovare In grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice. cu modificarile
51 completirile ul terioare ;

7 HOTARAREA GUVERNULUI nr. 905 1 2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor;

3. ORDINUL MS. nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpu 1 de m unca,

organizarca si efectuarea ghrzilor in unitaile publice din scctorul sanitar, cu modificarile §i

completarile ulterioare : i

9. ORDINUL MS$ nr.1470/2011 pentru aprobarea eriterii lor privind angaj area si promovarea in
funetii, grade si trepte profesionale a personalu lui contractua I din unititile sanitare publice din sectorul
sanitar, cu mod ificarile si completdrile ultericare;

10. ORDINUL MS nr. 869 1 2015 pentru aprobared metodologiilor privind organizarea si desfisurarea
concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist. biolog, biochimi st i chimist din
unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator i sef de comparti ment
din unitatile sanitare rard paturl. respectiv a funciiei de farmacist-sef in unitdgi le sanitare publice cu paturi,
cu mod ificarile si completdrile ultericare;

1. ORDINUL MS nr.1.224/2010 priv ind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medicald spitaliceascd. precum gi pentru modificarca §i completarea Ordinului ministrului sfinétitii
publice nr. 1.778/2006 priv ind aprobarea normativelor de personal cu modificarile i completarile
ulterioare:

12. ORDINUL MS nr. 1.229 1 2011 privind aprobarea criteriilor de cvaluare a performa nielor
profesionale ind ividuale §i a modelului figei de evaluare a performanielor profesionale individuale.
13. ORDINUL MSP nr. 284 / 2007 privind aprobarca Metodologiei-cadru de organizare si
desfasurare a coneursuri lor/examenelor pentru ocuparea funetiilor specifice comitetului director d in
spitalcle publice. cu modificarile si completarile ul terioare, cu mod ificdrile 5i completiri le
ulterioare.

14. ORDINUL MSP nr. 1.406 | 2006 pentru aprobarca Normelor privind organizarea concursului ori
examenul ui pentru ocuparca functiel de gef de scctie, sef de laborator sau sef de serviciu din
unititile sanitare publice, cu modificari le gi completirile ulterioare.



Dosarele de examen se vor depune in termen de 5 zile lucratoare de la data publicarii
anuatului la Compartimentull RUNOS al unitatii, pana la data de 17.02.2020 (inclusiv}, orele :
15.00.

La examen pot participa angajatii Spitalului Municipal Carei care indeplinesc conditiile de

participare.

Examenul de promovare in grad profesional si treapta profesionald se va organiza cu
respectarea prevederilor Hotararii nr. 286/2011 actualizata pentfu aprobarea Regulamentului privind
stabilirea principiilor generale de ocuparc a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
supericare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
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