SPITALUL MUNICIPAL CARELI
Loc. Carei B-dul 25 Octombrie nr.25 Jud Satu Mare
Tel: 0261-706200; Fax: 0261-863105

e-mail: office@spitalcarei.ro

ANUNT

k]

fn conformitate cu art. 16 din Decretul nr. 195/16.03.2020, privind instituirca stirii de
urgenta pe teritoriul Romaniei, Spitalul Municipal Carei angajeazi pe perioads determinati (6 luni)
urmdtoarele categorii de personal:

g e Dura
Nr. Functia, specialitatea Nr. '".'_ i .
: . : contractului de
crt. Postului posturi -
| = munci
; " , Determinats
_1 Medic specialist pediatru l &%
5 R terminats
¢ Medic specialist radiolog 1 He o s
6 luni
3 Medic specialist ginecolog 1 Detenml‘lata
6 luni
4 Asistent medical generalist 3 Detgﬁ::;rl}ata
5 Infirmier/d 2 Det»:erm e
| 6 luni
T o terminati
6 Ingrijitoare de curitenic | - CHL s
: ’ 6 luni
$ | Liftier 2 esT At
. | 6 luni -
Referent de specialitate Determinata-
L 9 1 6 luni
|

Dosarul de Inscriere trebuic sd contina obligatoriu :

- pentru funcfia de medic:

a) Cererea in carc se mentioneazi postul la care doreste s8 se inscric; ( cerere tip- sc gaseste pe
site-ul spitalului);

b) Consimtimant privind prelucrarea datelor cu caracter personal ( consimtdmént tip- se
gaseste pe site-ul spitalului);

¢) Curriculum vitae model Europass:

d) Actul de identitate in termen de valabilitate, acte de stare civild/sentinti de divort, dupi caz -
copie xerox;




g)
h)

i)

k)

h)
i)
),

k)

a)
b)

¢)

Diploma de medic, certificat de confirmare in gradul profesional - copie xerox;

Certificatul de membru al organizatiei profesionale insotit de avizul anual de liberd
practics,asigurare malpraxis - copic xerox;

Cazier judiciar in termen de valabilitate;

Certificat de integritate comportamentala eliberat de Politie;

Carnet de muncd si/sau adeverintd care atestd vechimea in munca( extras REVISAL) - copie
XErox;

Adeverintd medicald care s ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior derulirii selectiei, de la medicul de familie sau de cétre unitatile sanitare
abilitate;

Acte doveditoare din care sé rezulie ¢d nu i-a [ost aplicatd una dinlre sanctiunile previzute la
art. 455 alin. (1) lit. ) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1)
lit. d) sau ) din Legea nr. 953/2006 privind reforma in domeniul sanatdtii, republicaté, cu
modificdrile §i completirile ulterioare.

pentru [unctia de asistent medical:

Cererea in care se mentioneaza postul la care doreste s se inscrie; ( cerere tip- se gliseste
pe site-ul spitalului);

Ceonsimtdmant privind preluerarea datelor cu caracler personal ( consimtimént tip- se
gaseste pe site-ul spitalului);

Curriculum vitae model Europass;

Actul de identitate In termen de valabilitate, acte de stare civild/sentintd de divort, dupé caz -
cople Xerox;

Diplom3 de Bacalaureat -copie xerox;

Diplomi de scoala sanitard postliceald sau echivalentd, sau diploméi de studii postliceale prin
echivalare, conform Hotérérii Guvernului nr, 797/1997 sau diploma de licenta in specialitate
- copie Xerox;

Certifical de membru O.AM.G.M.A M.R, vizat la zi, aviz anual pentru autorizarea
exercitrii profesiei sau adeverin{é care atestd dreptul de excrcitarc a profesici de asistent
medical - copie xerox;

Cazier judiciar in termen de valabilitate;

Certificat de integritate comportamentald eliberat de Politie;

Carnct de muncd si/sau adeverinld care atestd vechimea In munca( extras REVISAL) - copie
Xerox;

Adeverintd medicald care si atcste starca de s#ndilate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii selectiei, de la medicul de familie sau de cétre unitatile sanitare
abilitate.

pentru functia de infirmier/a:

Cererea in care se mentioneaza postul la care doreste s& se inscrie; ( cerere tip- sc géscste
pe site-ul spitalului);

Consimtimant privind prelucrarea datelor cu caracter personal { consimtimant tip- sc
gasesle pe sile-ul spitalului);

Curriculum vitae model Europass;




d) Actul de identitate in termen de valabilitate, acte de stare civild/senting de divort, dupi caz -

€)
f)
g)
h)
1y

i)

b)

¢)
d)

€)

8)
h)

k)

b

copie xerox;

Documente care si ateste nivelul studiilor, absolvent a cel putin 8§ clase primare-copie xerox;
Cazier judiciar in termen de valabiljtate;

Certificat de absolvire a cursulyj de infirmier

Certifical de integritate comportamentald eliberat de Politie;

Carnet de munc si/sau adeverinta care atestd vechimes in munci( extras REVISAL) - copie
XCTOX; .
Adeverintad medicald care s ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii selectiei, de la medicul de familie sau de cétre unitatile sanjtare
abilitate,

pentru functia de ingrijitoare de curfifenie:

Cererea in care s¢ mentioneaza postul la care doreste 53 se inscrie; ( cerere tip- se giiseste
pe site-ul spitalului); :
Consimgmént privind prelucrarea datelor cu caracter personal ( consim(imant ti p- se
gasegte pe site-ul spitalului);

Curriculum vitae model Europass;

Actul de identitate in termen de valabilitate, acte de stare civild/sentintd de d ivort, dupi caz -
copie xerox;

Documente carc s3 ateste nivelul studiilor, absolvent a cel putin 8 clase primare-copic xerox;
Cazier judiciar in termen de valabilitate;

Certificat de integritate comportamentald eliberat de Politie; ,

Carnet de munci si/sau adeverintd care atestd vechimea fn munca( extras REVISAL) - copie
XErox;

Adeverin{d medicali care sa ateste starea de séndtate corespunzitoarc eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii selectiel, de la medicu] de familie sau de citre unitatile sanitare
abilitate.

pentru functia de lifijer:

Cererea in care se mentioneaza postul la care doreste si se inscrie; ( cercre tip- sc gaseste
pe site-ul spitalului);

Consim{mant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (consimtdmant tip- se
gasegte pe site-ul spitalului);

m) Curriculum vitae model Europass;

n)

a)
p)
q)
r)

8)

Actul de identitate n termen de valabilitate, acte de stare civild/sentings de divort, dupi caz -
copie Xerox;

Documente care si ateste nivelyl studiilor, absolvent a cel putin 8 clase primare-copie xerox;
Cazicr judiciar in termen de valabilitate;

Certificat de intepritate comportamentald eliberat de Politie;

Carnet de munca si/sau adeveringa care atestd vechimea in munca( exiras REVISAL) - copie
Xerox;

Adeverintd medicali care s atesie Starea de sdnitate corespunzatoare cliberats cu cel mult 6
luni anterior derularii selectiei, de la medicul de familie sau de citre unitatile sanitare
abilitate.



i

- pentru functia de referent de specialitate

a) Cererca In care se mentioneaza postul la care doreste si se inscrie; ( cerere tip- se gaseste
pe site-ul spitalului)

b) Consimtdmént privind prelucrarea datelor cu caracter personal ( consimtdmant tip- se

gascste pe site-ul spitalului);

¢) Curriculum vitac model Europass;

d) Actul de identitate in termen de valabilitate, acte de starc civild/sentinta de divort, dupd caz -
COPIC XEIOX; &

e) Diploma de Bacalaureat - copie xerox;

f) Diploma de licenta In specialitate (sludii economice) - copie xcrox;

g) Cazier judiciar in termen de valabilitate;

h) Carnet de munca si/sau adeverintd care atestd vechimea in munci( extras REVISAL) - copic
Xerox;

1) Adeverintd medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzdtoare ¢liberata cu cel mult 6
luni anterior derularii selectiei, de la medicul de familie sau de cétre unitajile sanitare
ahilitate

Documentele din dosarul de Inscricre vor fi transmisc,pe cét posibil electronic (seanate), pe adresa
runos(@spitalearei.ro sau vor [1 depuse la Compartimentul R.U.N.O.8. din cadrul Spitalului
Municipal Carei pana la data de 10.04.2020 (inclusiv), zilnic ntre orele 12:00- 14:00

Atentie ! Daca s¢ opteéazi pentru transmiterea clecronici participantul va adnota conform cu
originalul $i va semna pe [iecare din documentele depusc la dosar, inafard de punctele a), b) si ¢).
Daci se opleazd pentru depunerca la Compartimentul R.U.N.O.S. din cadrul Spitalului Municipal
Carel, copiile xerox se prezinti insotite de documentele originale.

Candidatii care indeplinesc cerintele previzute in anunt vor fi anuntati telefonic ( asigurati-vé ca
numarul de telefon din C.V. este valabil ). Verilicarea cunostintclor profesionale se va face prin
sustinerea unui interviu si a unei probe practice.Data aceslora va 11 stabiliti ultcrior in functie de
numarul de dosare depuse.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul R.U.N.Q.S. al unitayii, tel. 0261-706325.
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