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ANUNT

in conformitate cu O.R.D. nr.166/2023, Spitalul Municipal Carei organizeazd concurs pentru
ocuparea urmdtoarelor posturi vacante:

[ & Locul de munci in : . ; Durata
l:r; cadrul unitatii Fanega pONSII;I"i Studii Durg’t}al‘tll;r;sulm contractului de
munci
Camera de garda | medic specialist
1 medicind de 1 S 7 ore/zi nedeterminatad
urgenta
2 Camera de garda meggcf?r;iﬁma 1 S 7 ore/zi nedeterminatd
Compartiment medic rezident
3 Ortopedie anul V 1 S 7 orelzi nedeterminata
traumatologie |

a)

b)
©)

d)

€)

g)

Posturile de medic specialist medicind de urgenta la Camera de garda perioada
nedeterminatd, respectiv medic medicina de familie la Camera de garda sunt republicate.

(1) La concurs poate participa orice persoand care indeplinegte urmatoar

are cetifenia romand sau cetatenia unui alt stat membru

ele:

al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spagiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederafiei

Elvetiene;
cunoaste limba roména, scris si vorbit,

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
are o stare de sdndtate corespunzdtoare

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatil

indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs,

profesiei;

$i,

postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
e sanitare abilitate;

dupd caz, alte conditii
inclusiv conditiile de exercitare a

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securita{ii nationale,

contra autoritégii, contra umanitatii, infractiuni de corupfie

sau de serviciu, infractiuni de

fals ori contra infaptuirii justitiel, infractiuni savarsite cu intentie care ar face 0 persoand
candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,

cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de

a desfasura activitatea de care s-a

folosit pentru sdvargirea infractiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat masura de siguranid a

interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesil;
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h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire 1a persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoan¢ sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.

76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierel personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

(2) Pentru fnscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care va confine
urmitoarele documente:

a) formularul de snscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa nr. 2 la Hotérarea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG

nr. 1.336/2022);

b) copiade pe diploma de licenta.

¢) certificatul de medic specialist — doar pentru posturile de medic specialist medicind de urgenia

la Camera de garda si medic medicina de familie la Camera de garda.

d) copiea certificatului de membru al organizatiel profesionale cu viza pe anul in curs;

e) dovada/inscrisul din care sa rezulte ¢i nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la art.

455 alin. (1) lit. €) sau ), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau
¢) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile §i
completarile ulterioare.

f) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la Ordinul nr.166/2023;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) certificatul de integritate comportamentald

i) adeverinfd medicald care sa ateste starca de sénatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul

de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului, adeverinta care atestd starca de sinitate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
SAnataii.

j) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

k) copia certificatului de chsatorie sau a altul document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupd caz;

) curriculum vitae, model comun european.

(3) Documentele prevazute la lit. ) si g) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

(4) Copiile de pe actele prevézute la alin. (2) lit. b), ©) d), i) st k), se prezintd insotite de
documentele originale, care s¢ certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul® de catre secretarul
comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (2) lit. g) poate fi inlocuit cu 0 declaratie pe propria rés:pundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu
a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentelg p?na}e'dlrect
de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
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obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la alin. (2) lit. g),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit
legil.

(6) Documentul prevazut la alin. (2) lit. h) poate fi solicitat i de catre institutia publicd
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) Dosarele de concurs s€ depun la compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de
candidati prin Posta Roméni, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele
informatice ale autoritafilor sau institutiilor publice , in perioada depunerii dosarelor de inscriere.

(8) In situafia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméni, serviciul de
curierat rapid, posta clectronica sau platforma informatica a unitafii organizatoare, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de catre acestia §i au obligatia
de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs Cu documentele prevazute la alin. (2) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si
ora organizirii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeazd in format pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor legale, conduce la respingerea candidatului.

Depunerea dosarelor de inscriere se face incepind cu data de 02.03.2023 péna in data de
16.03.2023 (inclusiv), in intervalul orar 09%°-12% la sediul Spitalului Municipal Carei, la Comp.

R.U.N.O.S. al unitaii.

Informatii suplimentare S€ pot obtine la Comp. RUN.O.S. al unitatii, tel. 0261-706325;
0261-706201, zilnic intre orele 0990129, pe pagina de internet a unitatii www.spitalcareiro la

sectiunea anunturi si pe portalul posturi.gov.ro.

Locul de desfagurare a concursului — in sala de sedinte a Spitalului Municipal Carei.

Calendar concurs

¢ 16.03.2023 — ultima zi de depunere a dosarelor de inscriere

e 17.03.2023 — selectia dosarelor de inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si
evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare
( proba D) prevazuta in anexa nr. 3 din ORD 166/2023

¢24.03.2023 ora 10:00 — desfasurarea probei scrise de verificare a cunostintelor teoretice —
proba eliminatorie

¢24.03.2023 ora 15:30 - afisarea rezultatelor la proba scrisa

¢27.03.2023 ora 15:30 - termenul limita de depunere a contestatiilor la proba scrisa

¢28.03.2023 — solutionarea contestatiilor probei scrise
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028.03.2023 ora 15:30 — afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor la proba
scrisa

029.03.2023 ora 10:00 — desfasurarea probei clinice/practice — proba eliminatorie

©29.03.2023 ora 15:30 — afisarea rezultatelor in urma sustinerii probei clinice/practice

©30.03.2023 ora 15:30 - termenul limita de depunere a contestatiilor la proba
clinica/practica

¢31.03.2023 — solutionarea contestatiilor in urma probei clinice/practice

¢31.03.2023 ora 15:30 — afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor la proba
clinica/practica

¢03.04.2023 — afisarea rezultatelor finale si repartizarea pe posturi

Dosarele pot fi transmise in format electronic la adresa de e-mail concurs@spitalcarei.ro

Bibliografia §i tematica de concurs, afisata la avizierul unitatii, pe site ul spitalului, pe site ul
oficial al Ministerul Sanatatii si pe portalul posturi.gov.ro.

Comp.R.UN.O.S.,




