SPITALUL MUNICIPAL CAREI
B-dul 25 Octombrie nr.25
Municipiul Carei, Jud.Satu Mare

Tel.0261-863101; Fax:0261-863105
Ne. 2R 18 112019,
ANUNT

Spitalul Municipal Carei scoate la concurs postul de DIRECTOR FINANCIAR
CONTABIL in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 - Reforma in domeniul sanatatii
si OMS.nr.284/2007 - privind aprobarea Metodologiei - cadru de organizare si desfasurare
a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din
spitalele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ criteriile
generale si specifice :

Criterii generale:

a) au domiciliul stabil in Romaénia;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitaii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedicd
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Criterii specifice:

1. sunt absolventi de invitimant universitar de lunga duratd, cu diploma de licentd sau
echivalenta in profil economic;

2. au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar plic care va contine
urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copia actului de identitate;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor, precum si copiile documentelor care
atestd indeplinirea conditiilor specifice postului scos la concurs;

d) curriculum vitae 1n format Europass;

e) adeverinta care atestd vechimea in munca sau in specialitatea studiilor, dupa caz;

f) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria raspundere ci nu a desfasurat activitafi de politie politicd, aga cum
este definitd prin lege;



h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;
i) proiectul de specialitate.

inscrierile se vor face la sediul Spitalului Municipal Carei cu cel putin 5 zile lucrétoare
inainte de data sustinerii concursului.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinta insofite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, sau
in copii legalizate.

Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult
24 de ore de la data comunicarii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneaza in termen
de 24 de ore de la data depunerii de cétre comisia de solutionare a contestatiilor.

Concursul/examenul va avea loc la sediul Spitalului Municipal Carei si cuprinde
urmatoarele probe de evaluare :

a) test-grild/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului,
se desfasoara pe durata a 3 ore;

b) sustinerea proiectului de specialitate pe o temd din domeniul de activitate al
postului;

¢) interviul de selectie.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si obfind in cadrul
concursului/examenului media finald cel pufin 7,00, iar la fiecare probd minimum nota 6,00.
Media finald a fiecarui candidat se calculeazi cu doud zecimale, ca medie aritmeticd a notelor
obtinute la probele de evaluare.

Candidatii au dreptul sid conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu
exceptia interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la data afigarii. Contestatia se
solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data
depunerii la secretarul comisiei de concurs/examen.

Publicatia de concurs, tematica pentru testul grila de verificare a cunostintelor si
temele pentru proiectul/lucrarea de specialitate sunt afisate la sediul institutiei (avizier) si pe
site-ul unitatii www.spitalcarei.ro.

Calendarul de desfasurare a concursului/examenului:

02.12.2019, ora 14.00 — Termenul limita de inscriere a candidatilor (de luni pana vineri intre
orele 08.00-14.00);

03.12.2019, ora 12.00 — Afisarea rezultatelor in urma etapei de verificare a dosarelor de
inscriere;

04.12.2019, ora 12.00 — Termenul limita de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor;
05.12.2019, ora 14.00 — Afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor la etapa de
selectie a dosarelor de inscriere;

10.12.2019, ora 10.00 — Sustinerea testului grila / lucrare scrisa de verificare a cunostintelor
din legislatia specifica postului;

10.12.2019, ora 14.00 — Afisarea rezultatelor la proba scrisa—proba eliminatorie;

10.12.2019, ora 15.00 — Termenul limita de depunere a contestatiilor pentru proba scrisa;
11.12.2019, ora 14.00 — Afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor la proba
scrisa;

12.12.2019, ora 10.00 — Sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de
activitate al postului;



12.12.2019, ora 12.00 — Afisarea rezultatelor in urma sustinerii proiectului de specialitate la
sediul spitalului;

12.12.2019, ora 13.00 — Interviul de selectie;

12.12.2019, ora 15.00 — Afisarea rezultatelor in urma sustinerii interviului la sediul spitalului;
13.12.2019, ora 10.00 — Afisarea rezultatelor finale ale concursului la sediul spitalului.

BIBLIOGRAFIE :

1.

Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare — titlul VII;

2. HGR nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului - cadru care

(%]

reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii
2018-2019 , cu modificarile si completarile ulterioare;

. Ordin MS/CNAS nr.397/836/2017 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare

in anul 2018 a HGR nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului
- cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii
2018-2019;

Ordin MSP nr. 914/2006 pentru aprobarea Normelor privind conditiile pe care trebuie sa
le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordin MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

HGR nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
8. Legea. Nr. 98/2016 privind achizitiile publice , cu modificarile si completarile ulterioare ;
9. Legea contabilitatii nr. 82/ 1991;

10.

1.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

ORDIN nr. 1.917 /2005 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia;

Legea 500/ 2002 — privind finantele publice;

Legea 273/ 2006 — privind finantele publice locale;

ORDIN nr. 2.861 /2009 - pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii;
ORDONANTA nr. 119 /1999 (*republicatd*) - privind controlul intern §i controlul
financiar preventiv;

ORDIN nr. 1.043 /2010 - privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea
bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public;

ORDIN nr. 923 / 2014 (*republicat*) - pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de control financiar preventiv
propriu*);

ORDIN nr. 1.029/ 2010 - privind aprobarea modelului Contractului pentru asigurarea unor
cheltuieli de natura cheltuielilor de personal sau, dupd caz, cheltuielilor materiale pentru
bunuri si servicii pentru cabinetele cuprinse in structura organizatorica a spitalului public
din reteaua autoritifilor administratiei publice locale;



18. ORDIN nr. 1.792 /2002 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

19. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului , cu modificarile si completarile
ulterioare;

20. Ordin M.S nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr.46/2003;

21. Ordin nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

22. Ordinul Ms nr. 870/01. 07.2004-pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar;

23. Legea nr.153/2017-legea cadru privind salarizarea personalului platit din fondurile

publice ;

24. ORDIN nr. 446 / 2017 - privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de
evaluare si acreditare a spitalelor;

25. Ordin nr. 921/ 2006 — pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public.

TEME - CADRU

pentru proiectul de management solicitat in cadrul concursului
pentru ocuparea functiei de Director Financiar Contabil

1.Analiza situatiei economico-financiare a spitalului

a) Analiza veniturilor spitalului, pe tipuri de servicii

b) Analiza cheltuielilor spitalului

¢) Alternative de contractare a serviciilor in sistemul asigurarilor sociale de sanatate
d) Propuneri de imbunatatire a finantarii spitalului din surse publice si private

2. Strategia managementului in activitatea de investitii
a) echipamente

b) Modernizarea pe sectii

¢) In Extinderi

d) Reparatii capitale

3. Strategia managementului in domeniul achizitiilor

a) Stabilirea necesarului de materiale ( medicamente, materiale sanitare,etc.)
b) Modalitati de achizitie

¢) Evaluarea stocurilor

d) Indicatori de eficienta al utilizarii stocurilor

4. Utilizarea DRG-ului ca instrument de management financiar
a) DRG-ul si bugetul spitalului



b) Impactul DRG-ului asupra resurselor financiare ale spitalului

Candidatii aleg una din temele de mai sus si dezvolta un proiect de
management care vizeaza sectia pentru care concurcaza (maxim 8- 10 pagini la
fonturi de 14, in Arial, la un rand), conform structurii propuse mai jos.

STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE: ,

A. Descrierea situatiei actuale a Spitalului Municipal Carei ;

B. Analiza SWOT A Spitalului Municipal Carei : puncte slabe, puncte forte, oportunitati
st amenintari ; 4

C. Identificarea problemelor critice ;

=

Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute ;

E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificata :

1.
o4
3.

e

Scop ;

Obiective — indicatori ;

Activitati :

a) definire;

b) incadrare in timp — grafic Gantt ;

c) resurse necesare — umane, materiale si financiare ;
d) responsabilitéti

Rezultate asteptate ;

Monitorizare — indicatori;

Evaluare — indicatori.




