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privind ocuparea, a poslurilor vacante sau temporar vacante din cadrul Spitalul Municipal Carei, pe

perioadi determinata, perioadi ce nu poate depdsi 30 de zile de la data incetirii stirii de alerti,

in contextul instituirii starii de alefid pe te toriul Romdnie, conform an.27 al:l.:' I din Legea 5 5/2020

privind unele m[suri pentru prevenirea !i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, precum ii
in conformitate cu prevederile Legii 136/2020 privind instiluirea unor mesuri in domeniul sandtelii

publice in situalia de risc epidemiologic ii biologic.

in contextul recrudescenlei COVID-I9 9i a creqterii numarului de cazuri a pacientilor infecta,ti

cu virusul SARS-CoV-2 care necesita asistenti medicala la nivelul jud€fului Satu Mare, conform

"Planului de rezilienle al spitalului fala de recrudescenla COVID-19" 9i a prevederilor Ord.MS ru.

434/2021 in prczer't in cadrul spitalului se trateaza atat pacienti COVID cat si pacienti NONCOVID,

activitatea medicala fiind organizata in sectii COVID si sectii NONCOVID.

In vederea organizarii in conditii de siguanta a activitatii medicale precum si pentru

prevenirea si limitarea infectarii cu virusul SARS-CoV-2 a crescut necesarul de medici, personal

medico-sanitar. Dersonal auxiliar.

Astfel Spitalul Municipal Carei organizeaza selectia de personal pentu urmatoarele postud:

Nr.
crt.

Functia, specialitatea
Postului

Nr.
Dosturi

Studii

Medic A.T.l S

2. Asistent medical gereralist 5
PL/S

3 Infirmier/d 6
GA4

4. Brancardier 4
G/M

5. Registrator medical 2
M

6 Fochist
M

SPITALUL MUNICIPAL CAREI

MunicipiulCorei
B-dul 25 Octombrie, nr.25,lud.satu Morc

Tel: 0261-706200; Fax: 0261-863105
e-mail: office@spitalcarei.ro



1 Conditii generale de participare:

> are cetdfenia romana, cet5lenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a slaleror

apa4inand Spaliului Economic European qi domiciliul in Romania;

> cunoalte limba romAna, scris $i vorbit;

> are varsta minime reglementati de prevederile legale;

> are capacitate deplind de exercitiu;

> are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestate pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de farnilie sau de unitdfle sanitare abilitate;

! indeplinegte condiliile de studii qi, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit

cerinlelor postului scos la concurs;

> nu a fost condamnatA definitiv pentru sev6rgirea unei infiacfiuni contra umanitdlii, contra statului

ori confa autotitdlii, de serviciu sau in legAturd cu serviciul, care impiedicd inllptuirea justiliei,

de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni sdv6xgite cu intenlie, care ar face-o

incompatibild cu exercitarea funcliei, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarca.

2. Dosarul de inscriere trebuie si confini obligatoriu :

- Dentru functia de medic:
a) Cererea in care se mentioneazd postul la care doregte sd se inscrie; ( cerere tip- se gasege pe

site-ul spitalului);
b) Consimldmant privind prelucruea datelor cu caracter personal ( consimlamant tip- se gase$te

pe site-ul spitalului);
c) Curriculum vitae model Europass,

d) Actul de identitate in termen de valabilitat€, acte de staxe civiltsentinF de divo4, dupA caz -
cople xerox;

e) Diploma de medic, certificat de confirmare in gradul profesional - copie xerox;

D Certificatul de membru al organizaliei profesionale insolit de avizul anual de liberi
praclice.asigu-rare malpraxis - copie xerox:

g) Cazier judiciar in temen de valabilitate sau o declaratie pe proprie tespundere cd nu arc
antecedenle penale care se il fac6 incompatibil cu funcfia pentru care candideaz[;

h) Camet de munce Si/sau adeverinld care atest6 vechimea in munce( extras REVISAL) - copie
xerox;

i) Adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzltoare eliberatA cu cel mult 6
luni anterior derultuii selecriei, de Ia medicul de familie sau de cdtre unitalile sanitare

abilitate;
j) Declaralie pe propria raspundere cd este/nu este incadraVd la o alta institutie publicd sau

private $i nu se afld in situatia de carantine sau izolare Ia domiciliu.



a) Cererea in care se menlioneaza postul la care dore$te sA se inscde; ( cerere tip- se gdse;te pe

site-ul spitalului);
b) ConsimFmant p vind prelucrarea datelor cu caracter personal ( consimFmant tip- se gase$te

pe site-ul spitalului);
c) Curriculum vitae model Europass;

d) Actul de identitate in termen de valabilitate, acte de starc civiltsentinfd de divoq, dupd caz -
copie xerox;

e) Diplomd de Bacalaureat -copie xerox;
f) Diplomd de qcoali sanitard postliceala sau echivalentd, sau diplomd de studii postliceale p n

echivalare, conform Hotdrdrii Guvemului nr,79711997 sa]d diplomd de licenla in specialitate -
copie xercx;

g) Certificat de membru O.A,M.G.M.A.M.R. vizat la zi, aviz artual pentru autorizarca exerciterii
profesiei sau adeverinid care atestl dreptul de exercitare a profesiei de asistent medical -
copie xercx:

h) Cazier judiciar in termen de valabilitate sau o declaratie pe proprie rispundere cA nu are

antecedenle penale aare sA il faca incompatibil cu funcda pentu care candideaza;

i) Camet de munci ti/sau adeverinle care atestd vechimea in munca( extas REVISAL) - copie

xerox;
j) Adeverinli medicald care se ateste starea de senetate corespunzetoare eliberata cu cel mult 6

luni antedor derularii selecliei, de la medicul de familie sau de c6tre unitalile sanitare

abilitate.

k) Declaralie pe propria rispundere cd este/nu este incadrat/d la o alta institutie publicd sau

privatA $i nu se aflA in situalia de carantind sau izolare la domiciliu.

- pentru functia de inhrmier/a. brarcaxdier
a) Cererea in care se medlioneaza postul la care dorefte sd se inscrie; ( cerere tip- se gdselte pe

site-ul spitalului);
b) Consimtdment privind prcluqarea datelor cu caraater personal ( consimfamant dp- se gasegte

pe site-ul spitalului);
c) Cuniculum vitae model Europass;

d) Achrl de identitate in termen de valabilitate, acte de stare civiltsentinle de divo4, d.upd caz -
copie xerox;

e) Documente care sd ateste nivelul studiilor, absolvent a cel putin 8 clase primare-copie xerox;

f) Cazier judiciar in temen de valabilitate sau o declaratie pe proprie respundere ca nu are

antecadenfe penale care se il faca incompatibil cu firnclia pentru care candideaza;

g) Certificat de absolvire a cursului de infirmier (doar pentru posturile de infirmier)

h) Carnet de munce $i/sau adeverintd care atestA vechimea in muncd( extras REVISAL) - copie

xerox:

i) Adeverintd medicald care sd ateste starea de sendtate corespunzatoaxe eliberatA cu cel mult 6
luni anterior deruladi selecliei, de la medicul de familie sau de catre unitalile sanitare

abilitate.
j) Declara{ie pe propria raspundere ca este/nu este incadrat/d la o alta institufie publica sau

privata fi nu se afla in situalia de carantina sau izolare la domiciliu.



Cererea in caxe se menlioneazA postul la carc dore$te sd se insciie; ( cerere tip- se gdseqte pe

site-ul spitalului);
ConsimlSmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal ( consimtamant tip- se gaseste

pe site-ul spitalului);
Cuniculum vitae model Europass;

Actul de identitate in termen de valabilitate, acte de stare civila/sentinfa de divo4, dupa caz -

cople xerox;

Diplome de Bacalaureat -copie xerox
Cazier judiciar in termen de valabilitate sau o declaratie pe proprie rdspundere ca nu are

antecedenle penale care sl ll face incompatibil cu funclia pentru care candideaze;

Camet de muncd si./sau adeverinta care ateste vechimea in munc6( extras REVISAL) - copie

XEIOX;

D Adeverintd medicald care sd ateste starea de senAtate corespunzetoare eliberatd cu cel mult 6

luni antedor derularii selecliei, de la medicul de familie sau de catre unitafile sanitare

abilitate.

D Declaxatie pe propria rasptmdere cA este/nu este incadrat/e la o alta institulie publicA sau

privati $i nu se afla in situalia de carantine sau izolare la domiciliu

a) Cererea in care se menlioneazi postul la care dorette si se inscrie; ( cerere tip- se gdse$te pe

site-ul spitalului);
b) Consimtemant privind prelucrarea datelor cu caracter personal ( consimFmant tip- se gase$te

pe site-ul spitalului);
c) Curriculum vitae model Europass;

d) Actul de identitate in termen de valabilitate, acte de stare civilS./sentinld de divo4, dupa caz -

coDie xerox:

Documente carc sA ateste nivelul studiilor, absolvent a cel pulin 8 clase primare-copie xerox;

Cazier j udiciar in termen de valabilitate;

Camet de muncd si/sau adevedntl care atestd vechimea in munce( extras REVISAL) - copie

xerox;

Adeve nti medicali care sA ateste starea de sAndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6

luni anterior derularii selecliei, de la medicul de familie sau de cihe unitalile sanitare

abilitate.

Copiile xerox se prezintb insotite de documentele originale-

Verificarea cuno$tinlelor profesionale se va face prin suslinerea unui fqlgryiq

Documentele din dosarul de insc ere vor fl depuse la sediul Spitalului Municipal Carei, Comp

RUNOS pend la data de 16,11.2021 (inclusiv), zilnic intre orele l0:00- l5:00.

a)

b)

d)

u

fl

n,



Seleclia de dosare se va desfdgura in data de 17 .11.2021 ora 13:00. Ahparea rezultatelor selectiei

dosarelo! va avea loa in data de 18.11.2021 ora 09:00 pe site-ul spitalului www.spitalcarei.ro ,cu

specificarea datei de organizare a probei de interviu.

in cazul in care se incheie contracflrl individual de muncA, se ya depune obligato u cazierul

judiciar, in cel mai scud timp, dar nu mai tdrziu de data incheierii contractul individual de munc6.

Informalii suplimentare se pot obline la Compartimentul R.U.N.O.S. al unitdlii, tel. 0261-706325.

Manager interimar,

Dr. Dragos Ciprian

Compartiment R.U.N.O.S.
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